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ВВЕДЕНИЕ

Нас : ее Положение разработано в соответствии и на основании следую щих 
носмагиьных актов:

1 с; довой кодекс Российской Федерации;
• П становление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г.

. ■' 504 О правилах разработки и утверж дения типовых норм тр уда» ;
• 1 становление Госком труда  и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 

22 ! 1-6 «П оложение об организации нормирования труда  в народном
\ : яйстве»  (в части не противоречащей действую щ ем у законодательству); 
Распоряжение П равительства Российской Ф едерации от 26 ноября 2012 г. 
Л22190-р; Приказ М инистерства труда  и социальной защ иты РФ от 31 мая 
2013 г. № 235 "Об утверждении 'методических рекомендаций для 
средеральных органов исполнительной власти по разработке типовых 
отраслевых норм труда";

• Приказ М инистерства труда  и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. 
№ 504 "Об утверждении методических рекомендаций для государственных 
(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда  ".



1. О БЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

smee Положение устанавливает  систему нормативов и норм, на основе 
I. 7: реализуется функция нормирования труда , содержит основные
1 - - ■. регламентирующ ие организацию нормирования труда , а так же

вас: порядок проведения нормативно-исследовательских работ по 
г г  . 5 АПОУ СО «В М К  им. З.И. МАРЕСЕВОЙ».

Настоящее Положение вводится в действие для применения во всех 
. г »1 : подразделениях ЕАГ10У СО «В М К  им. З.И. М АРЕСЕВОЙ».

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
настоящем документе  применяются следую щ ие термины с 

с « . с:ь\ ющими определениями:
1 апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период 
: : : о в проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях

а. за и изучения их влияния на трудовой процесс (осущ ествляемую  
. тельность) в условиях  приближенных к реальным (фактическим) и 

резчльтативность учреждения.
2.2. аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, 

с с тветствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации
: :  изводства и труда.

2.3. временные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные 
.. период освоения тех  или иных видов работ при отсутствии нормативных

материалов для нормирования труда.
Временные нормы устанавливаю т на срок до трёх месяцев и по истечении 

этого срока их заменяю т постоянными нормами.
2.4. замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный 

го лесс. требующий соответствую щей организации контроля на уровне 
-рождения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя

в ы с и ть эффективность использования трудового потенциала работников, 
ж ат ь  резервы, учесть  любые возможности для повышения эффективности.
2.5. напряжённость нормы труда: Относительная величина, определяющая 

е обходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных 
- • анионно-технических условиях;

.. ель напряжённости -  отношение необходимого времени к установленной 
: е ли фактическим затратам времени.

2 норма времени обслуживания: Величина затрат рабочего времени, 
■ станов.генная для выполнения единицы работ, оказания у с л у г  в определённых 
: - анизапионно - технических условиях.

2 '  норма затрат труда: Количество труда , которое необходимо затратить 
а качественное оказание у сл у г  в определённых организационно-технических 

X словиях.
2 '  норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или 

.. шботников соответствующей квалификации обслуживаю т в течение 
единицы рабочего времени в определённых организационно - технических
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аж яг tv_ ?а.^-;озидностью нормы обслуживания является  норма управляемости, 
вое  - - численность работников, которыми должен руководить один

. е ь. Типовая норма обслуживания устанавливается  по среднему 
■ к т  и г гл к  для однородных рабочих мест.

ма численности: Установленная численность работников
■  л. ж  . . профессионально - квалификационного состава, необходимая для
I тс • конкретных функций, оказания услуг , выполнения определенного
ЬГвсмд гд'Зот 5 определённых организационно - технических условиях.

1 нормированное задание: Установленный на основе указанны х выше 
к .  - г  атрат труда  объем работ/услуг который работник или группа 
р с о я ш н  з должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц 
Bii? -• . :нц\ рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются
* . . . ътвуюгцих норм затрат труда  и м огут  содержать индивидуальные и
вш . . • вные затраты труда , устанавливаемы е с учётом заданий по повышению

едьности труда  и экономии материальных ресурсов. Эти задания 
- - . аются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей.

■ нормированные задания в отличие от норм затрат труда  м огут  
\ .  -.заться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему

:  с_ -ддх особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения 
>i с ек :лвности  труда.

2 .отраслевые нормы: Н ормативные материалы по труду ,
r e чаченные для нормирования труда  на работах* выполняемых в

- е : ениях одной отрасли экономики (здравоохранение, образование и т.п.).
2 2 ошибочно установленные нормы (ошибочные): Нормы груда, при 

становлении которых неправильно учтены организационно-технические и 
иг } словия или допущ ены неточности при применении нормативов по труду  

л г с ведении расчётов.
2 .5 . разовые нормы: Нормативные материалы по труду , устанавливаю тся 

цельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, 
. . ые и другие работы, не предусмотренные технологией), и действую т, пока 
раб . ы выполняются, если для них не введены  временные или постоянные 

нормы.
2 -  технически обоснованная норма труда: Норма, установленная

л _  аским методом нормирования и предусматриваю щ ая наиболее полное и
:•= ■ пзное использование рабочего времени.

2 5 \старевшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых 
ма ..сь в результате общего улучш ения организации производства и труда ,

объёмов работ, роста профессионального мастерства и 
. ;  . . . вования навы ков работников.

2 межотраслевые нормы труда: Н ормативные материалы по труду ,
■ _ . используются для нормирования труда  работников, занятых
• л л а ем работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-
. v  . .  лих условиях в различных отраслях экономики.

местные нормы труда: Нормативные материалы по труду ,
. :-:ые и утверж дённы е в учреждении.



Д  аленание Иные понятия и термины, используемые в настоящем  
У—гу* :'чьй ..меняются в соответствии с  действующим законодательством  
%>_. - • Федерации.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА В 
ГАПОУ СО «ВМ К им. З.И. МАРЕСЕВОЙ»

5-1. Нормирование труда  является приоритетным и исходным звеном 
— а . ■. - э механизма, а такж е  составной частью организации управления 
к с  'еспечивая установление научно-обоснованных норм труда  в

организационно-технических условиях для повышения 
■0*0 г  - - труда. Г’лавной задачей нормирования груда  в учреждении
и - .  -• >становление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат 
• г у ж  : госта  совокупной производительности и повышения эффективности
I .  вания трудовы х  ресурсов.

1 Цель нормирования труда в учреждении -  создание системы 
ШГМ1Т - труда , позволяющей:

- - - зерш енствовагь организацию производства и труда  с позиции 
ш и ш  зации трудовы х затрат;

- ланомерно снижать трудоёмкость  работ, услуг ;
- г засчитывать и планировать численность работников по рабочим местам  и 

. т >1 . : :м подразделениям, исходя из плановых показателей;
- 'засч и ты вать  и регулировать размеры постоянной и переменной части

-: й платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда  
и ггемнрования.

- Основными задачами нормирования труда  в учреждении являю тся:
- г а  работка системы  нормирования труда ;
- га згаб о тка  мер по систематическому совершенствованию нормирования

try да:
- _ ал из и определение оптимальных затрат труда  на все работы и услуги ;
- ■- работка норм и нормативов для нормирования труда  на новые и не 

©л : .  :е нормированием оборудование, технологии, работы и услуги ;
- газгаб отка  укрупнённых и комплексных норм затрат труда  на законченный 

объем габот, у слуг ;
- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня 

к ; « x v  ования;
- организация систематической работы по своевременному внедрению 

риръб анных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их 
■ га зе .  : ым применением;

бес печение определения и планирования численности работников по 
ii M i f  . .  . • ровню их квалификации на основе норм труда ;

- -бюснование и организация рациональной занятости работников на 
■ н и яш  -  ьных и коллективных рабочих местах , анализ соотношения 
: *: . лоети работ различной сложности;
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-  ■Вякаенне и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, 
вавмиез I . „ рабочего времени и простоев на рабочих местах ;

.>а: . . - - оптимального соотношения работников одной профессии
В ю ш ал  в  - различной квалификации в структурны х подразделениях

- : . - . - д гм ы  численности работников, необходимого для выполнения 
|ииииг%еш:: :  объёма работ, услуг ;

- : 'ос -и г  форм и видов премирования работников за количественные и 
щ чегтш е тез\ л ьтаты труда.

. нормирования труда  должно способствовать 
ршаяшея*. - ~ ню организации труда , планированию и анализу использования
(jryjosfa* . .  •_ ;>в. развитию форм использования трудовы х  ресурсов, снижению 
■ я л » -  d  хгт выполняемых работ, росту производительности труда.

5 5  • . .  - ч рационального и эффективного достижения задач нормирования
■яяш в .об чш;лмо широкое применение современных экономико-математических 
■ п ш з  « эрлботки исходных данных и электронно-вычислительной техники, 
а*. н! х>элементного нормирования, видеотехники и других  технических
: . . : с рения затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда.

1 ХТИВНЫЕ М АТЕ РИ АЛЫ  И НОРМЫ ТРУДА, ПРИМЕНЯЕМЫЕ  
В ГАП ОУ СО «ВМ К им. З.И. МАРЕСЕВОЙ»

В учреждении применяются следующие основные нормативные
: л. ы по нормированию труда:

.дож ение об организации нормирования труда  на предприятиях и в 
ос тли зациях;

. . дические рекомендации по разработке норм труда ;
- е дические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

:ь труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, 
•бслукивания).

- 1 На \ эовне учреждения в качестве базовых показателей при разработке 
ш  . н х орм труда , расчёте производных показателей, в целях организации и 
у  . . ерсоналом используются меж отраслевы е и отраслевые нормы труда.
Пс * тс гвии меж отраслевы х и отраслевых норм тр уда  учреждение
: жиг _ ’ зле г местные нормы труда.

- . рмативные материалы для нормирования тр уда  должны отвечать 
шяс .Vi- >п сновным требованиям:

зе : ш зовать современному уровню техники и технологии, организации

■ у» ы вать в максимальной степени влияние технико-технологических, 
«ирг.эс: ; . -ных. экономических и психофизиологических факторов;

- обеспечивать высокое качество устанавливаем ы х норм груда, оптимальный 
у р с i . т» н- - - дённости  (интенсивности) труда;

е ш вовать требуем ому уровню точности;
- ' _ добными для расчёта по ним затрат труда  в учреждении и

со - . . . - трудоёмкости работ;
*
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лвать возможность использования их в автоматизированных 
д 'сональны х электронно-вычислительных машинах для сбора и 

Квж икхж  иноормации.
4 4  По сфере применения нормативные материалы подразделяю тся на 

ш ш .  . .. отраслевые и местные.
-  '  '* становление количества необходимых затрат труда  на выполнение 

Абит :• чески связано с установлением квалификационных требований к
• м зтих работ.

п . пень дифференциации или укрупнения норм определяется 
э  п  .ловиям и  организации труда.
-•“ .Н - - с нормами, установленными на стабильные по организационно- 

at словиям работы, применяются временные и разовые нормы.
- >  г  - сенные нормы устанавливаю тся на период освоения тех или иных 

• :с; тствии утверж дённы х норм труда  на срок не более 1 (одного) года,
: у т  быть установлены суммарными экспертными методами 

ования труда.
: . оянные нормы разрабатываю тся и утверж даю тся  на срок не более 5 

т е :  и имеют техническую  обоснованность.
- . Гехническими обоснованными считаются нормы груда, установленные

е аналитических методов нормирования труда , с указанием
'анионны х требований к выполнению работ и ориентированные на 

п . .  полное использование всех резервов рабочего времени по
I : и ельности и уровню интенсивности труда , тем пу работы. Тарификация

^еделение квалификационных требований к работникам производятся в 
. :вии с нормами законодательства Российской Федерации.

- ' . Наряду с нормами, установленными по действую щ им нормативным 
•ген ам на стабильные по организационно -  техническим условиям  работы,

ся временные и разовые нормы.
- - Разовые нормы устанавливаю тся на отдельные работы, носящие

характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут  быть
г ж  и опытно -  статистическими.

-  : Временные опытно -  статистические нормы времени, численности, 
шн обслуживания устанавливаю тся при отсутствии в учреждении 
с боснованных нормативных материалов по труду  на выполнение

и  г работ. Опытно-статистические нормы устанавливаю тся на основе 
_;енки специалиста по нормированию труда , которая базируется на 

г« ,'.рс ванных данных о фактических затратах времени на аналогичные 
>- геды дущ ий период времени. Срок действия временных норм не 
I г-евышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при 

процессе -  на период выполнения необходимых работ. 
О й е г х г  с за нормирование лица несут персональную ответственность за 

Зоснованное) установление временных норм труда.
-  - -: ведении временных или разовых норм труда  трудовы е коллективы 

\  :ь извещены до начала выполнения работ.



J \ 11 ИЯ РАЗРАБОТКИ И ПЕРЕСМОТРА НОРМАТИВНЫХ
М АТЕРИ АЛОВ ПО НОРМАРОВАНИЮ ТРУДА

Rt а'-отка нормативных материалов по нормированию труда  в 
- : о на инициативе работодателя или представительного органа

5 -  Сен -:ь:м видом нормативных материалов по нормированию труда  в 
Д р в к  Яшин 1* - • ются технически обоснованные нормы труда .

Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим 
шшкяш  . у  . эакторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

SLA Ф акторы , влияющие на нормативную величину затрат труда , в 
ф ню имх характера и направленности воздействия подразделяются на

организационные, психофизиологические, социальные и
А н в м гэ е с к и е .Т i

ические факторы определяются характеристиками материально 
■ п .  ■ эеинь v элементов труда :

- т ед м ею в  труда ;
- средств  труда.

< р: анизационные факторы определяются формами разделения и 
юге . трэда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами
1 1  -т м .  зы лолнения работ, режимами груда и отдыха.

Гехнические и организационные факторы предопределяют 
% jsx - : :о-технические условия выполнения работ.

- - . . омические факторы определяют влияние разрабаты ваемы х норм на 
д о к  ао . ельность труда , качество оказы ваем ы х услуг .

Психофизиологические факторы определяю тся характеристиками 
BDKii-y е. - ыбот: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, 
ДОн »  сила, ловкость, выносливость и т.д .), а  т акж е  некоторыми 
ш  м_ . .. и производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости,
д о к «  т  ... загруженность зрения, темп работы и т.д.).

У  . сихофизиологических факторов необходим для выбора оптимального 
■цраш т. г ювого процесса, протекающего в благоприятных условиях с 
ДОрк «- : . :енсивностью  груда и рационального реж има труда  и отды ха в 
д о и л  . и - ,  ения здоровья работающих, их высокой работоспособности и 
■ M itr  jct г ел ьности.

Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, 
ндолецсЕ- . - характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим 
[ д о н  .ж . * :ь : :о м , стаж ем  работы и др. К социальным факторам относятся и 
■ н а т е  арактеристики организации производства и труда  - это
■вонегга лет. . :  ь и привлекательность труда и т.д.

Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, 
■иш вет в процессе разработки норм и нормативных материалов для
■донрлаани-я труда.

. * е дакторов проводится в 'следую щ ей последовательности:



- ы ф о г - .. з и я ю щ и е  на нормативную величину затрат труда, 
к э к ш г к я & г х  ? • ретнь:м видом экономической деятельности ;

-  ш г с э е ж ю т с я  зозможные значения факторов при выполнении данной

-  «и р сд ггаю тся  ограничения, предъявляющие определённые требования к 
!• т . . . .  . в результате чего устанавливаю тся его допустимые

гея сочетания факторов, при которых достигаю тся эффективные 
^ м ь г д т ь  гтооты в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей 
н в а а ж э о е а  ir e  рационального трудового процесса).

Укж шм се процедуры проводятся на этапе предварительного изучения 
р г з н ж т к  г.. -технических и други х  условий выполнения работ. Часть 
ш г  .  - лих от исполнителей работ, учиты вается  на этапе выбора
■ р о к  _ . для наблюдения при аналитически-исследовательском методе 
Ьш ввпи . ш м норм и нормативов.

* качество  норм затрат труда  и их обоснованность зависит от методов, на 
щят £i :ы\  они устанавливаю тся. Нормы затрат тр уда  могут быть 
в гаи с  идеш :з\мя методами: на основе детального анализа, осущ ествляемого в 
n p o o t :  « и .  и проектирования оптимального трудового процесса (аналитический 
ВЖ ЕЛ -д основе статистических отчётов о выработке, затратах времени на 
Ьшшвв. я к  работы за предшествующий период, или экспертных оценок 
IrjiMMiiin Г) метод).

- V--: пиитический метод позволяет определять обоснованные нормы, 
fwij-т  . орых способствует повышению производительности труда  и в

у .:<■ ивноети использования трудовы х ресурсов.
. . парный же метод только фиксирует фактические затраты труда. 

1 . . применяется в исключительных случаях  при нормировании
tx или опытных работ.

5 !  Н огмы. разрабаты ваемы е на основе аналитического метода, являю тся 
. . .п.  а  нормы, установленные сум м арн ы м  методом, - опытно- 

гкими.
Ра работка обоснованных нормативных материалов осущ ествляется 

. особое аналитического метода: аналитически-исследовательским или 
-расчётным.

аналитически-исследовательском способе нормирования 
-.траты рабочего времени по каж дом у элем енту нормируемой 

. ;еляют на основе анализа данных, полученных в результате 
. -ого наблюдения за выполнением этой операции на рабочем месте, 

ы - анизация труда  соответствует принятым условиям .
>  .г аналитически - расчётном способе затраты тр уда  на нормируемую 

гс  псп я ют по нормативам труда  на отдельные элементы , разработанные 
. .е исследований, или1 расчётом, исходя из принятых режимов 
! :~_?оты технологического оборудования.

А _ пически-расчётный способ является наиболее рациональным и
ым способом проектирования нормативных материалов, так  как

*
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■ наиболее совершенным и экономически эффективным способом
■■шрования.

5 1 Соверш енствование аналитически-расчётного метода осущ ествляется 
г .  1 'азработки систем микроэлементных нормативов, в том числе с 
» . . ем имитационного моделирования.

5-22- П реимущ ества аналитически-расчётного способа нормирования труда 
: а». а ют применения аналитически-исследовательского метода.

При разработке нормативных материалов по нормированию труда  в 
с  - t :  ен ш необходимо придерживаться следующих требований:

вс ы ивные материалы по нормированию груда должны быть разработаны 
I С'.воае методических рекомендаций, утверж дённы х для вида экономической 
г*~ ель-ости ;

вс а гивные материалы по нормированию труда  должны быть обоснованы 
р  . л  г  их периода освоения;

едение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 
вьгжцатных дней;

- п нормировании результатов по нормированию труда  должно быть 
I ево мнение представительного органа работников.

5.24. Нормы труда , разработанные с учётом указанны х требований на уровне 
■реаа ен являю тся местными и утверж даю тся  исполнительным органом 
шеяжшшя. >

: - В целях обеспечения организационно - методического единства по 
: ш кя  - разработки, пересмотра и соверш енствования нормативных 
ц . эи . - для нормирования труда , повышения их обоснованности и качества
; ш *  ется определенный порядок выполнения работ.

■ . Пересмотр типовых норм труда в случаях , предусмотренных 
а ельством Российской Федерации, осущ ествляется  в порядке,
(  - в  . ином для их разработки и утверждения.

1 2  В тех случаях , когда  организационно - технические условия учреждения 
щ] ■■ т устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие 
■- к  - евые или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываю тся 
юстные нормы труда .

Установление, замена и пересмотр норм тр уда  осущ ествляю тся на 
приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения 

f  . . ельного органа работников.
5.29. Об установлении, замене и пересмотре норм труда  работники должны 

с с т е н ы  не позднее, чем за два  месяца. Об установлении временных и
е. : орм работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

: 1 Порядок извещения работников устанавливается  работодателем 
с о с т о я т е л ь н о .

1 е реже чем раз в д ва  года структурны м  подразделением (службой) в 
на которое возложены функции по организации и нормированию 

т работником (работниками), на которого возложены указанны е
I -Ы-, . проводится проверка и анализ действую щ их норм труда  на их

ьс . е ровню техники, технологии, организации груда в учреждении.
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р а р и н и т  ih - ; ; :^н о ь .:ен н э ;е  югуь  одлежат пересмотру. Пересмотр
в х ш й .1 -< «[ v : . е с . ся ь его-;..:. устанавливаем ы е руководством
■еш мавш .

Пересмотр норм труда  в случаях , предусмотренных законодательством 
Федерации. осущ ествляется в порядке, установленном для их 

■ р ^ к ж в  ■ утверждения. Пересмотр осущ ествляется  через каж ды е  5 лет с даты  
р ц р с а ан ш -

к I с о г л а с о в а н и я  и  у т в е р ж д е н и я  н о р м а т и в н ы х  
МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

: ативы имеют унифицированный характер и отражаю т обобщённые 
п -  и* э-технические условия учреждения и наиболее рациональные 
рви Mi: в методы выполнения работ.

й.-- М еже граслевые нормативные материалы утверж даю тся М инистерством 
p . I - . шальной защиты России.

елевые нормативные материалы утверж даю тся  Ф едеральным 
Вт в м  и . ккительной власти соответствую щей отрасли или подотрасли при 
г  .... а i nn с М инистерством труда и социальной защиты Российской
г д е г а . .

. .  г  я до к согласования и утверждения локальных нормативных
I . = ia уровне учреждения:

у говне учреж дения нормативные материалы разрабатываю тся
E #  т - ем. Работодатель разработанные нормативные материалы направляет 
■ г . .. эный орган работников для учёта  мнения.

■ re :с гавительный орган работников при несогласии с позицией
I ваш  . - должен предоставить письменный протест с обоснованием своей 
|рнв»ы- i ри этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы 
гэ гск ельной оценки представительного органа работников;

ае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию 
к _ _  - рые утверж дены  работодателем, представительный орган работников 
в с . :  Г', ванпя для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

< аботодатель и представительный орган работников должны:
женить работникам основания замены или пересмотра норм труда и 

иве*- и .  г и которых они должны применяться;
сгоянно поддерживать и развивать инициативу работников по

г : . .  г у действую щ их и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

' < )РЯДОК ПРОВЕРКИ НОРМАТИВНЫХ М АТЕ РИ АЛОВ ДЛЯ
ПРОВАНИЯ ТРУДА НА СООТВЕТСТВИЕ ДОСТИГНОТОМУ  

> >В НЮ ТЕХНИКИ, ТЕХНОЛОГИИ, ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

. ка у ровня действую щ их нормативов по труду  проводится путём 
BJL ■ п а  норм. рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных 

. д а .  ий и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.
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осущ ествлении проверки нормативных материалов по 
■гмцш - - Р>Да в учреждении необходимо выполнить следую щ ие работы:

ее и анализ выполнения норм труда  (выработки) установленных в 
(проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении 

:а  на 15 % и более необходима организация проверки показателей 
и норм труда ;

■ п. . . '  :j регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки 
| п ш ш >  . материалов с указан ием  периода;

U : .  в •:ть ответственное структурное подразделение за процесс проверки
■  . материалов по нормированию труда  на уровне учреждения;

- *; г анизация рабочей группы с привлечением представительного органа 
р м р п в к о в :

- гг  с-г . :сние выборочных исследований, обработки результатов;
- пзл . с расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям;
- м н  .им. вменений и корректировок по результатам  расчёта;

- пение нормативных материалов с изменениями и извещение
Lfcim in и mi . асно законодательству Российской Федерации.

Подробный порядок проверки нормативных материалов по 
■ р н р к  *3 ф уда  изложен в соответствующ их методических рекомендациях.

ЯД О К  ВНЕДРЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО 
■ О  1  1Р( )ВАНИЮ ТРУДА В ГАПОУ СО «В М К  им. З.И. МАРЕСЕВОЙ»

У тверж дённы е в установленном порядке нормативные материалы для 
к :  п н  шш г. труда  внедряю тся на рабочие места учреж дения в соответствии с 
p i o i ' s  „т ю применения и сферой действия на основании приказа руководителя с 
U  л о м  v - ия представительного органа работников.

• _ Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных 
■■а - и  эв в учреждении следует  провести следую щ ие мероприятия:

: .  верить организационно - техническую  подготовленность рабочих мест к 
рз : . ::о новым нормам (насколько организационно - технические условия

ения работ соответствую т условиям , предусмотренным новыми 
в е с  - г д ы м и  материалами);

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по 
л . .. г  ию выявленных недостатков в органнзации труда , а т акж е  по улучшению 
условий труда;

- ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут  
гадетать  по ним, в сроки согласно законодательства Российской Федерации.

* 3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением 
1 асе ьой разъяснительной работы. инстр>к аж а  работников, а в необходимых

- -:\ и обучением их работе в новых > г. а а пюнно - технических условиях.
г  —■. Если при проведении указанной гюдготовительной работы выяснится,

з счреждении сущ ествую щ ие организационно - технические условия более 
v ^-гшенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и 

. швующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, 
- г  новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.
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